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Atferdssenteret bidrar til at barn og unge med alvorlige atferdsproblemer,
deres familier, barnehager og skoler far hjelp som er forskningsbasert, relevant,

Nasjonalt Utviklingssenter for Barn og Unge (NUBU)

driver tiltaksforskning for evaluering og utvikling av metodene, samt grunnforskning
pa sosial kompetanse og utvikling av atferdsproblemer blant barn og unge

driver videreutvikling av metoder for forebygging og behandling av alvorlige
atferdsvansker

driver implementering, opplaering og kvalitetssikring av metodene

har nasjonalt ansvar for kompetanseheving i fagmiljger som jobber med
atferdsvansker hos barn og unge

deltar i internasjonalt samarbeid relatert til dette fagomrade




Familie- og skolebaserte
intervensjoner i arbeidet med
atferdsproblemer blant barn og unge

Parent
Management
Training
(PMTO)

Multisystemisk
Terapi (MST)

PALS
skolemodell

Tidlig innsats for
barn i risiko
(TIBIR)

Funksjonell
familieterapi
(FFT)

Laeringsbasert
rusbehandling
(MST/CM)

PMTO minoritets-
prosjektet

Behandlings-
fosterhjem
(TFCO)

“"MATCH"”
Modulbasert behandling
av barn med angst,

atferdsproblemer og
depresjon
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Status og mal — her og nd

Utfordringer:

Skoleprestasjoner, gjennomfgring av vgs., trivsel og motivasjon,
Spesialundervisning omsorgsovertakelser,

Foreldrerollen og stgtte til skolearbeid (lekser),

Samarbeid mellom foreldre og ansatte i barnehager, skoler mm.
Holdninger — enkeltsaker — omdgmmeproblemer,

Lgsninger:

Relasjonskompetanse: utvikle foreldre- og voksenrollen,
Foreldreinvolvering og foreldreveiledning,

Analysemodeller og opprettholdende faktorer (risikofaktorer)
@kt undervisningskompetanse, bedre elevresultater,

Mindre spesialundervisning og faerre omsorgsovertakelser,
Tverrfaglig samarbeid og mgteplasser.



Hva slags

Fremmer laering

Leeringsrike jobber og videre utdanning
~ Samfunnsdeltakelse ¢

 Fullfering i \iideregéeﬁde opplaring

, God faglig,'ut\?ikling-i-_gfuhnsk@le‘n'f

© Mestring

 Motivasjon for & lzere fag
. Gode leseferdigheter

- God sprékutviking
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Figur 1.2 Faktorer som fremmer og hemmer laering

lsering?
Hemmer laering

Laringsfattige+
Utstating til trygd

Frafall i videregaende

o

Hva med den
sosiale og
emosjonelle

Forsinket sprakutvikli utviklingen?

Den spraklige-kognitive, men ikke den sosiale og
emosjonelle dimensjonen er tidlig inne



Dagens program

1) Tidlig innsats for barn i risiko (TIBIR)

2) Systemrettet arbeid og flerfaglig kompetanse i skolen
1) Hva slags kompetanse trenger barn og unge?

2) Mestringsteori; venner, regler og prestasjoner

3) Den vanskelige foreldre- og voksenrollen
— ros, oppmuntring og regulering.



Tidlig Innsats for Barn i Risiko (TIBIR)

For tolv ar siden opplevde Harstad kemmune store atferds-utfordringer blant elevene
| skolen, og det var mye uro i ungdomsmiljget | byen. Da kemmunen gnskel 3 ta grep,
oppdagel ledelsen at de manglet et helhetlig system for @ kunne jobbe forebyggende.
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TIBIR — tidlig innsats for barn i risiko

Kartlegging Kartlegging

Kartlegging Kartlegging

Kartlegging rtlegging

Kartlegging

@ Kartlegging

Kartlegging Kartlegging

|{@lllegging

Kartlegging
Kartlegging
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TIBIR i kommunene

TIBIR er organisert i moduler og kan implementeres trinnvis avhengig av
kommunens behov, ressurstilgang og kapasitet,

Malgruppe for opplaeringen: Opplaering er bade egnet for ansatte i
kommunens helsetjeneste, barneverntjeneste og PP- tjeneste og for €n av
intervensjonene: ansatte i skoler og barnehage

Madlsettingen TIBIR har en forebyggende malsetting, men med innebygd
mulighet for a tilby behandlingsmetoden Parent Management Training
(PMTO) hvis TIBIR intervensjonene ikke er tilstrekkelige.

En formell kontakt med kommuneledelsen fglges av et tilretteleggingsmgte
der det lages en implementeringsplan og en intensjonsavtale.

(Apeland,A., Askeland,E., Christiansen,T., & Solholm,R. og Nasjonalt implementeringsteam (NIT))
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Malgrupper og malsetting

TIBIR er et tilbud til familier med barn i alderen 3 til 12 ar, der barna har
utviklet, eller star i fare for a utvikle, atferdsproblemer.

Tilbudet gis gjennom kommunale tjenester, som for eksempel
helsestasjoner, pedagogisk-psykologiske tjenester, barneverntjenester,
barnehager og skoler.

I dag finnes TIBIR i 104 av landets 428 kommuner.

Ma3lsettingen med TIBIR er a forebygge og avhjelpe atferdsproblemer pa et
tidlig tidspunkt, samt a bidra til & utvikle barns positive og pro- sosiale
atferd.

Videre er det et mal a gi fagpersonell en felles forstdelse av hvordan
atferdsproblemer oppstar, og hvordan problemene kan forebygges eller
behandles.



Hva bestar TIBIR av?

Foreldreradgivning [Borebyggende foreldreveiledning for familier
som strever i hverdagen L[l

Konsultasjon [Forebyggende veiledning til ansatte i barnehager og
skoler som jobber direkte med barn [

Foreldregrupper [Borebyggende foreldreveiledning i grupper, for
familier med barn med begynnende atferdsproblemer []

Kartlegging [Kurs som hjelper fagpersonale a tilpasse tiltak til barn
og familier ut fra individuell vurdering [

Sosial ferdighetstrening [Direkte intervensjon til barn som har
begynnende eller utviklede atferdsvansker []

PMTO-terapi [Behandlende foreldreveiledning for familier med
barn som har utviklet atferdsvansker.



TIBIR modulene

Intervensjon Opplaeringsprogram Malgruppe og Antall mgter
evaluering

Kartlegging 3 dagers kurs | bruk av Ansatte i
kartleggingsverktgy kommunen

Foreldreradgivning 9 dager oppleaering over % ar, med % ars Foreldre (RCT)
pafglgende opplaeringsveileding.

Sosial ferdighetstrening 6 dager opplaering over % ar, kombinert Barn (RCT)
med opplaeringsveileding i
sosial ferdighetstrening.

Konsultasjon til ansatte i 4 dager oppleering i konsultasjon for Ansatte i skole og
barnehage og skole PMTO terapeuter og foreldreradgivere barnehage (RCT)
(ansatte i PPtjenesten)

PMTO 2 dager oppleaering for PMTO terapeuter Foreldre (RCT)
Gruppe

PMTO behandling 20 dagers (basisuke + 5 arbeidssemiarer) Foreldre (RCT)
opplaering kombinert med veiledning over
1% ar




oY alferdssenteret




Implementering av TIBIR

FASE 1
Utforskning

Implementeringsoppgaver
* Sikre en tverretatlig

forankring | kKommunens
toppledelse ved & involvere
akluelle beslutningstakere pa
et tidiigst mulig tidspunkt

e Foreta en behovsanalyse
* Drpfte forelgpipe anskede

malsettinger med

FASE 2
Etablering

Implementeringsoppgaver

Etablere et kemmunall
implementeringsteam for
TIBIR

Rekruttere kandidater til
PMTO-terapeutopplaring
Utarbeide en
implementeringsplan
Utarbeide og operasjonalisere

FASE 3
Innfgring

Implementeringsoppgaver

e Sikre PMTO-terapeutenes
videre arbeid | kommunen

* Sikre faglige, organisatoriske
og forankringsmessige
forhold | forbindelse med
innfaring av TIBIR-modulene

e Fortsette informasjons-
spredningen

FASE 4

\
Drift /

Implementeringsoppgaver

¢ Evaluere implementerings-
planen

* Lage plan for videre drift
av TIBIR

e Kvalitetssikre og utvikle
TIBIR-utavernes videre
arbeid

* Fortsette informasjons-

implementeringen av TIBIR implementeringsplanen for e Etablere henvisningsrutiner spredning
Identifisere fremmence aktuelle enesteomrader og rutiner for samordning av ¢ Fortsette datainnsamiingen
og hermmmende faktorer for * Utvikie henvisningsrutiner for intervensjonene 0g rapportering
implementeringen av TIBIR malgruppen * Ltablere rutiner for
Etablere en forelgpig * Lage en informasjonsstrateg datainnsamling cg Faglige oppgaver
styringsgruppe og identfisere og starte informasjons- rapportering (kompetanseheving)
en kontaktperson mot spredningen * Faglig utvikling og
Alferdssenteret Faglige oppgaver kvalitetssikring av TIBIR-
Vurdere kommunens Faglige oppgaver (kompetanseheving) ulgvernes videre arbeid
mulighet til 2 utdanne egne (kompetanseheving) ¢ [nnfgre intervensonen
PMTC-terapeuter * Opplering av PMTO- Foreldrerddgivning
Undertegne intensponsavtalen terapeuter * Innfgre intervensjonen
Foreldregruppe

Faglige oppgaver * Innfgre intervensjonen

(kompetanseheving) Konsultasjon

* Gi generell informasjon om * [nnfgre intervensjonen
TIBIR Kartlegging

* Innfgre intervensjonen Sosial
ferdighetstrening



Har programmet blitt en integrert del av dern vanlge praksisen

i kommunen oR gir det anskel effekt for ma gruppen?

Jobber utgverneg meaad Intervensjcnen
shik det er tenkl?

Mottar utgverne veiledming Jf Fungerer henvisningsrutingne og nar
vodlikeholdskravene? TIBIR-utgverme malgruppen?

Mar kommunen & cop de Har TIBIR-utgverne de ressursene
tiltenkte utaverne innenfor hver de trenger for 3 uigve Intenensio-

I"v’.i,"vH"ﬂ[I.JH.—" 4 . nene?

Er tilbudel bygd ut ge o Fungerer samarbeidel mealx

tjenestene som var tiltenkt? atatene pa en lilfredsstiliende

miate?

Har kommunen tilstrek
kelig databasert stette
fra prto.no til 2 12

beslutninges?

Har lederne utviklet prosedyrer for 2 1ase

ullardringer og statte den nye maten a arbeice pa?




JOBBER ETTER «BESTEMORS LOV»

Alle barn liker & & ros. Roes styrker selviglelsen og gjer at barnet feler seg sett. Mellopp
anerkjennelse, ros og gode beskjeder er en viktig del av TIBIR-programmet | Harskad
kommune. - Du kan gjerne si at vi jobber i trdd med «Bestermors Love: Du skal hver dag
gripe et barn pa fersk gjerning i & gjgre noe fint, og fortelle barmet at du har sett det. Det
sier TIBIE-koordinator Marion Bgrgesdatter.




TIHIFI I Hﬂ'H'EE

103 1117 349

Kor--. er som har
Wi s en planda uibriaie av avierskallibedes TIHIR | norske Kemimuner, |mplementert én eller flere
El omizHenda u = e | b

T moduler, mars 2012

Bodg Nesseby Harstad Rana
Alta Vardg Karasjok Tana
SEUGEL Steigen

Fyllingsdalen  Voss Hyllestad
Haugesund Sola Balestrand
Kvinnherad Solund Masfjorden
Ytre-Bygda Hayanger Askvoll

Larvik Tensberg Kristiansand
Sandefjord  Grimstad @vre Eiker
Porsarunn  Evje Nedre Eiker

Lgrenskog  Sgndre Moss Ski Sel
Nesodden Nordstrand Lillehammer Dovre Lom
Grorud Alna Kongsvinger Skjak Vaga

dstensja Oppegard Ringsaker Lesja



Hva kan barnehagen gjogre?

Barnehagen er en viktig ‘utkikkspost’ for & avdekke behov for tidlig innsats, men er
ogsa en viktig arena for leering og stimulering, funksjonstrening og mestring.

Varme og stgtte fra omsorgspersoner i barnehagen pavirker utviklingen i skolealder,
sd som sosial kompetanse, feerre atferdsproblemer og bedre ferdigheter i tenkning
0g resonnering.

Barn som utvikler varme og positive relasjoner til de barnehageansatte tilpasser seq i
skolen; de er mer positive til @ begynne, de virker mer interesserte i & laere, de har
mer selvtillit og presterer bedre.

Sosial aksept og vennskap med jevnaldrende farer til positive holdninger til & ga pa
skolen og til gode prestasjoner.
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En tre trinns kartleggingsmodell

Systematisk observasjon og
funksjonsanalyse

Standardiserte vurderinger
CBCL/SDQ/A&SQ

Uformelle vurderinger
etter standardiserte

kriterier

A\

En trinnvis kartlegging og utredning som munner ut i en tiltaksplan.

Ogden, 2015



Individuelle risikofaktorer

- Vanskelig temperament — lav reaksjonsterskel og hgy intensitet

- Hoyt aktivitetsniva — hyperaktivitet, ekstremt rastlgs og vanskelig for
a veere i ro

- Impulsivitet — vansker med 8 hemme eller utsette responser —
handler uten 3 tenke seg om

« Oppmerksomhetssvikt — konsentrasjonsproblemer

- "Vanskelig pregbare” — lite mottakelige for positive og negative
pavirkninger — “immune mot straff”

- Spenningssgkende — "vaghalser” — viser lite frykt

- Aggressivitet — slar, biter, sparker og gdelegger

- Samarbeider ikke — gjgr ikke som de blir bedt om — konsekvent og
vedvarende.



Barnehagens bidrag til forebygging og tidlig innsats

Gode barnehager med hgy personalkompetanse, omsorg,

Sma barnegrupper og hgy voksentetthet,

Alderstilpassede aktiviteter og stimulerende materiell i et sikkert miljg,
Et rikt sprakmiljg,

Varme og gjensidig samhandling mellom personale og barn,

Et konsekvent hgyt deltakerniva blant barn,

Gjennom individuell tilrettelegging kan barn @ve pa og praktisere sprak og
begreper, motorikk og kommunikasjonsferdigheter, sosiale ferdigheter og
reguleringsferdigheter, i barnehagen og hjemme,

Gradert struktur som skape kontinuitet og sammenheng i hverdagens
aktiviteter, men som ogsa gir rom for barns initiativ,

Tett oppfalging i overganger, blant annet mellom barnehage og skole,
Flere yrkesgrupper i barnehagen, og hgy pedagogisk kompetanse.



Systemrettet arbeid 1 skolen

Response to intervention (RTI) er
et skoleomfattende perspektiv
som identifiserer og hjelper elever
sa snart de far vansker:

Response
to Intervention

A Guide for School Social Workers

Edited by James P. Clark and Michelle E. Alvarez

Systematisk kartlegging av lese-
ferdigheter og sosiale ferdigheter
ved skolestart,

Umiddelbar hjelp til elever med
lavt funksjonsniva;
kunnskapsbaserte tiltak med
gkende intensitet,

Systematisk evaluering for &
undersgke om eleven(e) gjgr
tilfredsstillende framskritt.




Systemrettet arbeid 1 skolen

Et skoleteam — implementeringsteam — med ansvar for inkludering,
kompetansebygging og praksisendring. Et representativt sammensatt team
ledet av rektor og med pp-radgiver som faglig veileder,

Trinnteam som bestar av laerere som underviser pa samme klassetrinn, og
som alle har en spesialpedagog som deltaker (samarbeidsundervisning),

Problemlgsende elevteam som bestar av kompetente ansatte med seerlig
kunnskap og kompetanse i arbeidet med a forebygge og redusere omfanget
av elevproblemer ved skolen, - ledes av skolens sosialarbeider,

PPT og BVT har faste dager pa skolen til konsultasjon og samarbeid,

Et ambulerende team i kommunen som «rykker ut» med faglig praktisk
hjelp til skoler, laerere og elever med akutte kriser, konflikter og problemer.



Laeringsstotte Atferdsstotte

Omfattende, varige og intensive
Individuell opplaeringsplan, tiltak basert pa kartlegging
kartleggingsbasert spesial- og i samarbeid med foresatte
undervisning og skolens statteapparat
1-5% : :
(veiledning av foreldre)

@kt faglig stette. Individuell @kt oppfelging, avgrensede

0g smagruppeundervisning . ; )
i avgrensede perioder for m 5-10 % m trgr?ijr?penrgzﬁﬁg ;?1 ?ﬁtso
elever med felles behoyv, g,p gog

problemer og interesser utvidet kontakt med foresatte

Tilpasset opplaering, God klasseledelse,
god klasseledelse, . positiv atferdsstotte,

klare mal og faglige Vanlige (80-90 %) forebyggende sosial
tilbakemeldinger ferdighetsopplaring

Response to interventions: Tilpasning av tiltak til elevenes funksjonsniva




P3 vei mot en inkluderende skole?

Inkludering: holde flest mulig elever lengst mulig i ordinaere klasser, og
prinsippet om «den minst restriktive plassering», tverrfaglig innsats,

Positive relasjoner og forventninger: etablere positive relasjoner mellom
lzerere, elever og foresatte, - mestringsforventninger,

Struktur og stabilitet i undervisning, leeringsaktiviteter og elevkontakt,

Skoleomfattende positiv atferdsstgtte for redusere problematferd og
fremme sosial kompetanse, bl.a. flerfaglig kompetanse i skolen, ,

Anerkjennelse og oppmuntring; «ta elever pa fersk gjerning nar de gjgr noe
bra» («raus og treffsikker ros»),

Tilsyn pa alle skolens omrader og konsekvent avdekking og rapportering av
negative hendelser, med ‘milde konsekvenser’ eller problemlgsning.



Tre hovedstrategier

1. Atferdsregulering:

Pavirker elevene til & opptre pa
mater som oppfattes 8 fremme godt
lzerings- og psykososialt elevmiljg.

Tydelig klasseledelse innebaerer
atferdsregulering i klasserommet,

Positive lzeringssituasjoner ved at
lzerere viser «omsorgsfull kontroll»:
dvs kombinasjonen av omsorg og
kontroll,

Virksomme tiltak for atferds-

regulering i friminutt er styrking og
spesialisering av inspeksjon.

4/28/2017

RAPPORT NR 14/15

Skolers arbeid med elevenes
psykososiale milja@
Gode strategier, harde ngtter og blinde flekker

INGUNN MARIE ERIKSEN & SELMA THERESE LYNG
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Tre hovedstrategier

2. Relasjonsarbeid lzerer—elev
og skole—-hjem er lxereres arbeid
for & skape gode relasjoner til
eIevene, men ogsé om skolens Skolers arbeid med elevenes
relasjoner til foreldre. psykososiale miljle
Relasjonsarbei d er kreven de men Gode strategier, harde ngtter og blinde flekker
I
bidrar til & skape et positivt forhold
til elevene og de foresatte. R

)
-
| IS . R
\‘ ‘.",‘
-

RAPPORT NR 14/15

INGUNN MARIE ERIKSEN & SELMA THERESE LYNG

3. Miljobygging er tiltak som
fremmer tilhgrighet, inkludering,
fellesskap og samhold mellom
elevene pa skolen eller i klassen.
De fire viktigste aktivitetene er:
1)introduksjonsopplegg ved
skolestart,

2)aktivitetstilbud i friminutt og
3)tilrettelegging for vennskap for
elever som strever sosialt.
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Strukturerte programmer

 En "spydspiss” i tiltaksarbeid, saerlig pa omrader hvor praksis svikter,
for eksempel i forhold til sosial lzering og forebygging av utagerende
og internalisert problematferd

- Programmer er ikke et mal i seg selv, men et virkemiddel for &
utvikle praksis gjennom kompetansestyrking og miljgutvikling,

av Solfrid Raknes - illustrasjoner og design: Per Finne

AUNDERVISEI

SOSIAL - & <L QN2
‘ ' B by &/ ‘ G:h;




Forebyggende innsatser i skolen

Rapport fra forskergrupper oppnevnt av
Utdanningsdirektoratet og Sosial- og helsedirektoratet
om problematferd, rusforebyggende arbeid,
lzereren som leder og implementeringsstrategier

¥ Sosial- og helsedirektoratet

% Utdanningsdirektoratet

Selv om program gir et
unikt bidrag til
endring, betyr det ikke
at forhold som
praktikernes
kompetanse og
samarbeidet med barn
og familier er uviktig.

Kunnskapsbaserte programmer

Kunnskapsbaserte programmer har sin legitime og
viktige plass i et kunnskapsdrevet tjeneste-
system. De er ikke universallgsninger, men gker
sannsynligheten for at problemer forebygges eller
reduseres hos barn og unge (www.ungsinn.no)

Ungsinns vitenskapelige
grunnlag

Det er noe ulike syn pa hva som skal ligge til

grunn for a hevde at et tiltak er evidensbasert.

Ungsinns kriterier bygger pa flere
organisasjoners syn pa evidens. Les mer

U ngs I n n Tidsskrift for virksomme tiltak for barn og unge

Utgiver og organisasjon

Tidsskriftet Ungsinn (ISSN 2464-2142) utgis
av Regionalt kunnskapssenter for barn og unge
- nord (RKBU Nord) ved UiT Norges arktiske
universitet. Les mer




Elin Borg, Ida Drange, Knut Fossestel og Haraid Jarming

Et lag rundt leereren
En kunnskapsoversikt

4/28/2017

A

HAGSKOLEN 10500
06 AKERSHUS

E. Borg, H. Christensen, K. Fossestgl og @. Pilshaugen

Hva laererne ikke kan!

Et kunnskapsgrunnlag for satsning pa
bruk av flerfaglig kompetanse i skolen

© The Norwegian Center for Child Behavioral

Development
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AFT-rapport 8/2014 —
HOGSKOLEN 10SLO

0G AKERSHUS

Elin Borg, Ida Drange, Knut Fossestel og Harald Jarning

Et lag rundt laereren

En kunnskapsoversikt

En norsk kunnskapsoversikt og
prosjekt for a ta vare pa og bygge
ut en velferdsstatlig fellesskole-
tradisjon hvor gkt leeringsutbytte
for alle er mulig, og uten at
innsatsen bidrar til gkt segregering

Modeller som kombinerer innsats pa tre omrader:

Styrking av det generelle lzeringsmiljget ved skolen,

Frigjgring av tid og sterkere faglig innsats, samt

‘Screening’ som gir muligheter for tidlig innsats overfor elever som

trenger saerskilt bistand.



Systematisk kunnskapsoversikt

Forskning om psykososialt arbeid i skolen dokumenterer effekt pa
elevenes sosiale, emosjonelle og faglige lzsering og utvikling,

Effektstgrrelsene er sma til moderate, og oppfelgingsstudier viser at
effekten avtar over tid,

Forskningsbasert satsing gir bedre resultater enn ‘ad-hoc’ preget
innsats,

Universelle intervensjoner har stgrre effekt enn mer malrettede
intervensjoner pd éigruppemvé?n, men hvem som gir dem og hvor lenge de
varer, virker inn pa resultatene,

Sosiale og emosjonelle dprogrammer (SEL) gir positive resultater pa
sosiale og emosjonelle ferdigheter hvis programmet gjennomfares av leerer,
hvis en benytter prinsippene for god implementering og ikke stgter pa
problemer underveis.

Borg, Drange, Fossest@l & Jarning, 2014



Oppsummering om flerfaglig
kompetanse i1 skolen

Internasjonal og norsk forskning og erfaringer fra skolen peker i retning av
at bedre bruk av flerfaglig kompetanse i skolen kan bidra positivt under
gitte betingelser,

Mangel pad planmessig utnyttelse av ‘ad-hoc’ ekstra ressurser, som for
eksempel laererassistenter eller miljgarbeidere, kan virke mot sin hensikt,

Primaerstudier understreker verdien av kunnskapsoverfgring fra sosial-
arbeidere til laererne, knyttet til skoler med store atferdsproblemer (dvs.
komplementaritet og ikke oppgaveovertakelse),

Elementer av systematikk, opplaering og veiledning er viktig i utvikling og
implementering av nye og bedre modeller for bruk av flerfaglig
kompetanse, og at ledelsen involveres.

Borg, Drange, Fossest@l & Jarning, 2014



Miljoarbeidere og ambulerende team

Utfgres i Norge av cirka 500 fagleerte som barnevernspedagoger
(N=200), sosionomer og vernepleiere, omtalt som miljgterapeuter
(BSV).

Miligarbeideres arbeidsoppgaver:

Forebyggende arbeid rettet mot hele skolen, som en ressurs for alle
elever, foreldre, lerere og ledelse,

Arbeid med enkeltelever og elever som har fatt enkeltvedtak,
Deltakelse i tverrfaglige, ambulante, kommuneomfattende team.

Ambulerende team (N=41) skal motvirke tendensen til & segregere
elever med szerskilte behov; de skal utvikle lzeringsmiljget ved
skolen for a redusere og forebygge problematferd, samt jobbe for at
elever skal fa vaere i klasserommet, til tross for lav motivasjon eller
problematferd.

Borg, Drange, Fossest@l & Jarning, 2014



Sosialarbeiderens oppgaver

En hdndbok med kunnskapsbaserte skriftlige retningslinjer for (psyko)sosialt
arbeid i skolen,

Sosialarbeideren som far grunnopplaering og inngar i skoleteamet som
planlegger og gjennomfarer kompetansestyrkende og problemforebyggende
tiltak rettet mot alle elever og ansatte,

Sosialarbeideren bidrar i etablering av skoleomfattende tiltak for & styrke
lzerernes og elevenes kompetanse, og gir tilbud om veiledning og ‘coaching’
i arbeidet med krevende elevsaker,

Sosialarbeideren har et szerlig ansvar for samarbeid mellom foresatte,
skolens personale og skolens stgtteapparat som PPT, BVT, BUP og
skolehelsetjenesten (bl.a. ansvarsgrupper og tverretatlige mater).



«Et lag rundt eleven»

- Sosialarbeideren har en sentral rolle i skolens problemiosende elevieam og
fa opplaering i teambasert organisering, planlegging, mgtestruktur,
problemlgsning og databaserte beslutninger,

- Arbeidet fokuserer pa fire hovedomrader:

— Tiltak for & sikre at skolen vedlikeholder tiltak over tid Godt verktgy for
kartlegging av oppgaver og gode analyser, blant annet funksjonell
atferdsvurdering,

— samarbeid skole-hjem og samt samarbeid med skolehelsetjenesten,
ppt, bup, og bvt.

— Iverksette og evaluere tiltak som er virksomme, nyttige og
gjennomfgrbare.

- Basis i oppleeringen er forstaelsen av om utfordringer er knyttet til system-,
gruppe- eller individniva og kunnskap om a intervenere pa flere av arenaen
samtidig.
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A forebygge opptrapping i klassen

Unnga opptrappende reaksjoner som a heve stemmen, true, snakke
nedsettende eller gi irriterte svar,

Forholder seg ngytral og behandler eleven med respekt,

Rolige bevegelser, gyekontakt, avdempet kroppssprak og rimelig
avstand,

Snakker pd tomannshand; rolig, kortfattet og holder seg til saken,
Avslutter samtalen hvis utageringen trappes opp,

Unngar maktkamp og anerkjenner samarbeid fra eleven.



Kriseforebyggende strategi

Etabler negative konsekvenser pa forhand og orienter eleven om
disse,

I situasjonen: Informer om forventet atferd samt negative
konsekvenser som elevens valg,

Trekker deg tilbake og gi eleven tid til 8 ta sin beslutning (“du har
ett minutt til 3 tenke deg om pa”),

Hvis eleven samarbeider: anerkjenn, gjenoppta normal aktivitet og
gjar etterarbeidet senere,

Ved manglende samarbeid; iverksett konsekvensen, for eksempel
tilkalle andre, kontakte foreldrene eller flytte eleven.



Behandling og mestring av utagering

« Utagerende atferd kan forebygges gjennom proaktiv planlegging av
miljg, aktiviteter og samhandling (eksv. tilsyn),

« Kommunikasjon som forebygger og reduserer utagering (de-
eskalering): skjerming, privat, emosjonell kontroll, timing og
retrettmuligheter,

« Utagering kan forebygges gjennom funksjonsanalyser av atferd
(utlasende og bekreftende hendelser),

- For 3 stoppe utagering er det behov for en eller annen ‘stopp
mekanisme’, eksv. verbale stoppsignaler, ‘timeout’ eller tap av goder
(‘batelegging”).
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Tiltak mot utagering i1 skolen

« Skoleomfattende tiltak
— Registrere regelbrudd og iverksette konsekvenser,
— Trygghetsplaner
— Omplassering av elever / leererbytte,
— Intensivert tilsyn, overvaking og varsling,
— Miljgarbeidere, assistenter, mentorer og vektere
— Individuell oppfalging i skoletiden

+ Pedagogiske tiltak
— Sosial ferdighetstrening (sinnemestring; selvkontroll)
— Volds- og mobbeforebyggende program
— Konfliktlgsningsprogram og megling
— Gjengforebyggende tiltak,
— Foreldremobilisering og involvering
— Tiltak for & heve lzerernes mestringskompetanse.




Ukontrollert atferd 1 skolen

Trygghetsplan og forsiktighetsregler: retningslinjer for slike hendelser og
angi nar de skal brukes,

Foreldrene orienteres og gir tillatelse til 8 gripe inn,

Oppleering i 8 beskytte alle parter, regelmessig praktisering og repetisjon,
To voksne bgr veere tilstede samtidig,

Kortsiktige tiltak for & fremme sikkerhet: eleven holdes eller fiernes og
skjermes — foreldre eller politi tilkalles,

Falge opp og om mulig, aktivisere eleven,

Hendelsen protokollfgres og foreldrene orienteres umiddelbart.



«Trygghetsplan»

NIVA 1. Hvis noen begynner & skjelle ut en annen; g8 hver til sitt, gi
stoppmelding (enighet om et tegn) — ikke begynne a diskutere —
ansvar: alle som er involvert

NIVA 2. Hvis noen begynner 8 true en annen; gi beskjed om hva
som vil komme pa niva 3-4 i en rolig tone — ikke begynne &
diskutere — Ansvarlig: den som faler seg truet

NIVA 3. @delegger noe i rommet; tilkaller (navn og
tilkallingsmetode) for & be om hjelp - Ansvarlig:

NIVA 4. Angriper noen fysisk; tilkaller (navn og metode) for
umiddelbar kontroll. Ansvarlig:



Familien som ramme for barns oppvekst

(Kvalitets- og strukturreformen i barnevernet)

Kunnskap om utsatte barn og deres behov har veert i rivende utvikling de
siste tidr, og det er en utfordrende oppgave a sikre at flere barn far riktig
hjelp til rett tid.

"Varige endringer skapes ved & mobilisere og bygge pa de ressursene og
strukturene som finnes rundt barnet og som barnet bade har tilhgrighet og
tillit til."

Forskningsresultatene fra utpragving av kunnskapsbaserte metoder har
dokumentert betydningen av @ mobilisere pa barnets viktigste ressurs og
struktur; nemlig familien.

Regjeringens gnske om a gi sterkere insentiver til tidlig innsats og sgrge for
bedre grunnlag for tverrfaglig samarbeid; arbeidet med tidlig & identifisere
utsatte barn og tilby effektive hjelpetiltak og behandling.

4/28/2017 Side 45



