
KIRKELUND SKOLE                      Rektor ved Kirkelund skole, Postboks 115, 1806 Skiptvet 

 
  Krav om sletting av gyldig fravær 

 
 
 
  Jeg er over 15 år og har egen søknadsrett 
 
 
 Jeg er foresatt og søker på vegne av eleven 
 
  
 
Elevens navn: 
 

Klasse: Fødselsdato: 
 
 

E-post:  
 

Mobil: 
 
 

Foresattes navn: 
 

E-post: 
 
Mobil: 
 

 
Fraværet gjelder: 
 
 Helsegrunner (legeerklæring vedlegges) 
 
 
 Permisjon (oppgi dato/er) 
  
 
 
 
Merknader: 
 
 
 
 
 

Dato: 

 

Søkers underskrift 

 
 
 
 
      Øvrig fravær: 
 
 Jeg ber om at årsaken til fravær som ikke slettes blir ført på eget vedlegg til vitnemålet, jf.      
 Forskrift til opplæringsloven  3-41 andre ledd. Dokumentasjon vedlegges. 
 
 
 

  

 



Opplæringsloven § 3-41 - Føring av fravær i grunnskolen 
 

1) Fra og med 8. årstrinnet skal alt fravær føres på vitnemålet. Fraværet skal føres i dager og 
enkelttimer. Enkelttimer kan ikke konverteres til dager. 

 
2) Eleven eller foresatte kan kreve at årsaken til fraværet blir ført i et vedlegg til vitnemålet. 

Dette gjelder bare når det er lagt fram dokumentasjon på årsaken til fraværet. 
 

3) Dersom det er mulig, skal dokumentasjon av fraværet legges fram på forhånd. 
 

4) For inntil 10 skoledager i et opplæringsår, kan eleven eller foresatte kreve at følgende fravær 
ikke blir  ført på vitnemålet: 

              a) dokumentert fravær som skyldes helsegrunner 
             b) innvilget permisjon etter opplæringsloven § 2-11. 
 

5) For at fravær som skylds helsegrunner etter bokstav a ikke skal føres på vitnemålet, må 
eleven legge fram legeerklæring som dokumenterer dette. Fravær som skyldes helsegrunner 
må vare mer enn tre dager, og det er berre fravær fra og med fjerde dagen som kan strykes. 
Ved dokumentert risiko for fravær etter bokstav a på grunn av funksjonshemming eller 
kronisk sykdom, kan fravær strykes fra og med første fraværsdag. 

 
Kommentarer:  
Andre ledd: Elevene gis rett til å kreve at årsaken til fraværet føres på et vedlegg til vitnemålet. 
Årsaken skal ikke føres direkte på vitnemålet, men som et vedlegg. Det er eleven/foreldrene som har 
ansvaret for å fremskaffe dokumentasjon av årsaken til fraværet. Det understrekes at 
eleven/foreldrene selv må kreve at årsaken føres på et vedlegg til vitnemålet. 
 
Tredje ledd: Dokumentasjon for sykdom må legges frem snarest mulig etter at eleven er tilbake på 
skolen. 
 
Fjerde ledd: Det maksimale antallet dager som kan kreves ikke ført på vitnemålet er avgrenset til 10 
dager i løpet av et opplæringsår. Denne avgrensningen gjelder for både dokumentert fravær og 
permisjon. Dette skal forstås som 10 dager til sammen og ikke 10 dager per årsak. Det som eventuelt 
overstiger 10 dager, skal føres på vitnemålet. For at fravær som skyldes innvilget permisjon skal 
kunne kreves ikke ført på vitnemålet må fraværet være av minst en dags varighet. Permisjon i 
enkelttimer kan ikke strykes. Foreldrene kan søke om permisjon i løpet av et opplæringsår i totalt 14 
dager så lenge dette er forsvarlig. Eksempler på permisjon vil være permisjon i forbindelse med 
helligdager for elever som ikke er medlem av den norske statskirke, jf. § 2-11 annet ledd. Det kan 
også være at eleven skal til tannlegen, legen eller i begravelse, eller delta i arbeid som tillitsvalgt etc. 
Antall dager eleven har fått innvilget permisjon fra opplæringen i løpet av et år, spiller inn i den 
totale vurderingen. Det minnes om at rektor ikke kan innvilge permisjon i mer enn 14 dager 
sammenhengende. 
 
Femte ledd: Det understrekes i femte ledd at det er eleven/foreldrene som må legge frem en 
legeerklæring for at fraværet skal kunne kreves ikke ført. Femte ledd fastsetter videre at det bare er 
fravær av helsegrunner med varighet utover tre dager som kan unntas føring på vitnemålet. Dette 
innebærer at det bare er fravær fra og med den fjerde dagen som kan strykes i disse tilfellene og at 
kortere fravær som skyldes helsemessig fravær ikke vil kunne kreves ikke ført på vitnemålet. I femte 
ledd siste punktum er det et unntak for elever som er kronisk syke eller funksjonshemmede dersom 
de har en dokumentert risiko for fravær som skyldes sykdommen eller funksjonshemmingen. Med 
”dokumentert risiko” for fravær menes det at eleven legger frem en legeerklæring hvor dette 
fremgår. I disse tilfellene kan fravær fra første dag kreves ikke ført på vitnemålet.  


