POLITISKE SP@RSMAL OG SVAR

AP

innebygd passasje mellom Herredshuset og Solheim.
Eg ser grunngjevinga i popup-vindauget. Eg vil gjerne
sja ei meir utfgrleg grunngjeving for tiltaket for eg
synest det hgyrest fornuftig ut. Litt flAsete sagt er jo ei
ytterjakke og brukbare sko det som trengst for &
vandre mellom bygga?

Dato Navn, Parti Sparsmal Svar
21.11. | Lars Svartedal, | Finans og gjeld: Her star det at vi har lanegjeld pa 79,9 | Her er det ein skrivefeil — handlingsregelen er pa
AP % av brutto driftsinntekter - godt innenfor kommunens | 120 %. Dette blir endra ved neste oppdatering i
egen handlingsregel pa 80 %. Om 79,9 budsjettet.
er godt under 80 er jo relativt. P4 side 21 les eg at et
langsiktig mal er & ikkje overstige 120 %. Kva er riktig?
120 eller 807
21.11. | Lars Svartedal, | Det star at disposisjonsfond er pa kr 21,9 mill. Pa side | 21,9 viser tilsummen avsett i
AP 22 star talet 7,15. Kva er riktig eller kva er forklaringa gkonomiplanperioden, medan 7,15 mill. kr er
pa desse ulike tala? saldo 1.1.25.
21.11. | Lars Svartedal, | Kvifor budsjetterer ein ikkje med mottak av flyktingeri | Det har ikkje vore praksis 8 budsjettere for
AP 20267 Vi har kanskje ikkje gjort det i tidlegare ar heller? | inntekter og kostnader for flyktningar som kan
kome, berre dei som allereie er busette.
21.11. | Lars Svartedal, | Det er budsjettert med inntekter fra salg av Borgund og | Vi har lagt inn salsinntekter i samsvar med vedtak i
AP tomter i Holstadasen i 2026. Er det realistisk at vi rekk | kommunestyret om sal. Vi arbeider for at dette blir
dette? Vil eit evt salg av Borgund betinge at vare giennomfgrti 2026. Dersom vi ikkje er ferdige med
aktiviteter ma ut av Borgund i lapet av aret? endringsarbeidet pa Solhaug, ma aktiviteten halde
fram pa Borgund til dette er ferdig. | sa fall ma vi
selje med ein lgpande leigeavtale mellom ny
kjgpar og kommunen.
21.11. | Lars Svartedal, | | investeringsbudsjettet er det sett av kr 1,5 mill til Tanken her er a knyte aktiviteten i dei to bygga

saman. Vilegg opp til at vii 2026 fyller opp Solheim
og Herredshuset. Det er viktig for oss & fa til ein
god flyt mellom dei ulike tenestene som skal vere i
desse to bygga. A kunne gé terrskodd og utan
ytterjakke vil vere viktig for & fa til eit samla milja.
Det er mellom anna tenkt at det skal vere felles
kantine for dei som tenestegjer i desse to bygga.




Ved & fa fleire medarbeidarar samla vil 0g behovet
for mgterom auke. Ved 8 knyte desse to bygga
saman vil vi fa til ein sgmlaus bruk, utan 4 matte
kle oss i ytterjakke og gode sko kvar gong vi skal
snakke med ein kollega som er i det andre bygget.

21.11. | Lars Svartedal, | P4 side 51 star det at mykje medisinsk utstyr er Dette er ein skrivefeil og vil bli retta ved neste
AP kondenserbart . Eg gar ut fra at det er kondemnerbart? | oppdatering av budsjettet.
21.11. | Lars Svartedal, | Prosjektleder fordelt pa prosjekt: Nar/om denne ein Nar/viss denne stillinga blir overfladig, ma vi
AP gong blir overflgdig, er det berre a fierne stillinga? tilpasse oss i samsvar med prosedyrar for
overtallighet.
21.11. | Lars Svartedal, | Controller: Eg forstar behovet for ei slik stilling. Vil Stillinga som er fgreslatt vil vere ei tilleggsressurs,
AP denne vera i tillegg til den/dei som styrer/har oversikt med hovudoppgave 3 statte dei som har
ov:ar gkonomi i kvar virksomhet, eller kan ein pa c{enne budsjettansvar ute i organisasjonen, samt &
mateh reo!usere oppgaver og ansvar lenger nede i avlaste gkonomiavdelinga internt. Rollen er meint
organisasjonen? . . . o .
a styrkje samarbeidet og effektiviteten, ikkje a
flytte eller fjerne oppgaver fra dei som arbeider
med gkonomi ute.
21.11. | Lars Svartedal, | Skolemusikken: Eg er klar over at det foregar ein dialog | Etter at skulemusikken sa opp dirigentavtalen med

AP

mellom korps og kommunen. Er det slik at
skolemusikken fra 2026 ikkje far noko statte til
dirigenttjenester?

kulturskulen, er det ikkje lagt inn eigne midlar til
skulemusikken i budsjettet. Kommunen har ein
oppseiingstid knytt til endring av volumet i
samband med oppseiinga av dirigenttenesta med
kulturskulen. Denne perioden varer fram til august
2026. Spgrsmalet om midlane skal omdisponerast
eller trekkjast ut av budsjettet, vil bli behandla i ei
eiga sak i farste mgterunde i 2026.

| dei nye retningslinjene for utdeling av
kulturmidlar er det likevel oppretta ein post som




heiter «gvrig tilskot». Her kan alle lag og foreiningar
sgkje om tilskot og/eller toppfinansiering til
prosjekt eller arrangement. Skulemusikken vil difor
ha moglegheit til & sgkje stotte til sine prosjekt
giennom denne ordninga.

21.11. | Lars Svartedal, | Viprgvde med felles rektor for begge skulane, men har | Vi eridialog med tillitsmannsapparatet om dette,
AP na gatt tilbake til ein rektor pa kvar skule. Na gar vi og vi har kome fram til at vi gnskjer & lyse ut ein
tilbake til ein felles rektor, men kva blir forskjellen fra rektor og ein assisterande rektor. Dei vil bli
forrige gong vi prevde dette? stasjonerte pa kvar si skule. Dei vil begge fa dagleg
beslutningsmynde for «ting som skjer i lgpet av
skuledagen» pa sin skule. Stgrre avgjerder blir
tekne av rektor etter behandling i skulens
medverknadsorgan.
Prinsippet vi legg til grunn er Skiptvetskulen 1-10 i
to bygg. Personalet ma rekne med & ha
undervisning i begge bygg. Vi vil sgkje a tilpasse
slik at ein er pa berre eitt bygg i lgpet av
arbeidsdagen, men awvik fra dette kan skje.
24.11 Lars Svartedal, | Bemanningsledelse: | driftsendinger (tabell ) star det Prosjektet «Bemanningsleiing» ligg inne i 2026, og

AP

kr 0 for 2026 og 1.4 milli 2027. | tekstkommentar star
oppfert ein halvarseffekt hast 2026. Vil dette likevel si
atein kjem i gang med arbeidet med
bemanningsledelse pa hgsten, eller er dette to
forskjellige postar? Tillitsvalgte har understreka
behovet for 8 koma i gang med dette snarast rad.

prosjektplanen vil bli fglgt opp som planlagt.

Det er lagt inn midlar til lan fra 2027. Desse gjeld
med heilarsverknad, og prosessen med a lyse ut
stilling m.m. kan starte opp hausten 2026.
Prosjektet har framleis prioritet. Det er altsa ikkje
slik at vi «<ma kome i gang». Prosjektet er pagaande
i dag, og det er ikkje sett pa nokon brems. Vi er
kjende med at tillitsvalde har informert om dette
pa sin mate, men det stemmer altsa ikkje at
prosjektet er avslutta e.l.




24.11

Lars Svartedal,
AP

Dersom ein tilfgrer prosjekt bemanningsledelse ekstra
ressursar alti 2026, kor fort kan ein koma i gang og kva
sum er «riktig» for 8 koma i gangi2026?

Vikan kome i gang seint hausten 2026.
Kommunedirektgren vil ikkje tilra ei forsering av
dette no. Det som er viktigast no, er & gjere det
arbeidet som star atti samsvar med
prosjektplanen godt, og sa ma vi bruke litt tid til &
omstille oss i etterkant far vi sgkjer etter personell.

18.11

Ludvig Anthony
Engebretsen, H

Sparsmal rundt ombygging E-verksgarden for SMNOKk:
1. @nsker afa en bredere forklaring om hva bygget
skal brukes til og hva som skal ombygges?

| forbindelse med arbeidet med & lage siker sone
for vare medarbeidere i E-verksgarden har vi ogsa
sett pd om det er andre en NAV som det er
hensiktsmessig a ha stasjonert der. Det er det. Vi
tenker at bade barnevern, rus og psykiatri og
helsestasjon bgr kunne ligge der. Vi tenker at plan,
landbruk og teknikk bgr kunne flyttes til
Herredshuset. Utover arbeidet med sikker sone sa
er det overflatearbeid vi ser for oss i 2.etg. Men noe
ombygging vil kunne tenkes matte skje i tillegg.

18.11

Anna Lovinda
Rged Skaar, Ap

| lys av mailen flere har mottatt fra
sykepleierforbundet, vernetjenesten og fagforbundet
ang prosjektet bemanningsledelse sa har Skiptvet
arbeiderparti fglgende sparsmal:

1. Hvorfor ble det ikke funnet midler til &
sluttfgre/fullfgre prosjektet i budsjettet vi har
fatt fremlagt?

2. Hva ble evt prioritert fremfor dette?

3. Hvor mye vil det koste a fullfare prosjektet og er
det muligi 20267

Hvilke gevinster vil dere oppna med dette? Tenker da
pa gkonomiske og bemanningsmessige gevinster.

1. Prosjektet “Bemanningsledelse” ligger inne
0gsa i 2026 og prosjektplanen vil bli fulgt
opp som planlagt.

Prosjektet er fortsatt prioritert

3. Kostandene med prosjektet for 2026 tas
over driften samt dekkes av OU-tilskudd.
Det er lagt inn “friske”lenns-midler fra
2027.

4. Prosjektet fokuserer pa a etablere en
baerekraftig bemanningsmodell og ny
oppgavedeling innenfor helse og mestring.

Malet er & forbedre tjenestekvaliteten, skape
trygge arbeidsplasser og sikre et godt arbeidsmiljg

N




gjiennom effektiv bruk av ressurser og

kompetanse.
11.11 Kaja Svenneby, | Vifinner ikke budsjettet for omradereguleringen pa Det stemmer at den kostanden er tatt ut av
SP Koffel. Er den tatt ut, eller er det en ren forglemmelse? | budsjettet.
Minner ydmykt om at det var budsjettert 1 200 000 kri | Vieridialog med utbygger ift fordeling av
2025-budsjettet. kostnader mtp omraderegulering og
detaljregulering og nar den slik kostnad for oss vil
kunne palgpe. Vi vil komme tilbake til KS rundt
dette nar vi er ferdig med var dialog med utbygger
rundt dette.
11.11 Kaja Svenneby, | Ervi sikre pa at Helse og mestring ser det som nyttig 8 | Det er jobbet med medvirkning ift prosessene vi

SP

veere pa Solhaug? Er det gjort medvirkning med

ansatte, tillitsmenn og vernetjeneste knyttet til denne

endring?

Salg av Borgund vil gi lav fortjeneste nar Solhaug skal
pusses opp. Hva var taksten pa Solhaug sett opp mot

Borgund?

har gdende om & tenke livslgp i vare tjenester. Det
vises blant annet til fglgende sak: Omorganisering
av tienesteomrader for etablering av mer livslange
tjenester. | farstkommende formannskap fremmes
det ny sak rundt status ift dette.

Det er ikke presentert noe takst for Borgund.
Vedtaket her er at Borgund skal selges sammen
med andre eiendommer i kommunen. Se her: Salg
av eiendom Meglers vurdering, som ikke er gjort av
takstmann, er pa ca kr (untatt
offentlighet).

Malet med salg av blant annet Borgund er ikke ene
a alene a maksimere en fortjeneste. Malet er ogsa
a dempe kommunens driftskostnader for bygg.
Ved 4 flytte aktiviteten pa Borgund til Solhaug vil vi
fa bedre og mer hensiktsmessige arealer for
brukerne som i dag er pa Borgund og vi far totalt
sett dempet vare driftskostander. Vi antar at dette
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vil frigi inntil kr 300-500.000,- i driftskostander pr
ar. Vi har ikke fin beregnet
ombyggningskostnadene pa Solhaug, men vi
legger til grunn at de vil bli vesentlig lavere en
skissert verdi pa Borgund. | budsjettet har vi lagt
inn kr 3.750.000,- (ink mva) til rehabilitering og
tilpassing av bygget.




